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Se abre Ia
brecha de
la pobreza

Por MAGDA 1. TORRES
mtorres@endorlando.com

La brecha que se estd
viendo entre personas jo-
venes y los de la tercera
edad, asi como los que
estdn en el nivel de po-
brezaylos que viven en la
opulencia en la Florida
Central es un reflejo de
una regién que no estd
operando de manera in-
tegrada.

Asi lo indicé Jacob V.
Stuart, presidente de la
Cdmara de Comercio de
la regién de Orlando,
quien dirige la iniciativa
para 'regionalizar" a la
Florida Central.

Como parte de un plan
para alcanzar este fin, se
analizaron varios aspec-
tos que son indicadores
de los problemas que vi-
ven los residentes de los
siete condados que com-
prenden la regién.

Diez prioridades

El grupo trabaja ac-
tualmente en 10 priori-
dades que desean refor-
zar para corregir los pro-
blemas. Son éstas, la ca-
lidad de vida, educacién,
ambiente, el crecimiento
efectivo, el desarrollo de
un liderazgo econémico
y consolidar a una regién
fragmentada.

El primer problema
que Stuart sefala es la
brecha entre una crecien-
te poblacién joven y otra
de edad avanzada. "Hay
cambios  demograificos
significativos en la re-
gién que tenemos que
atender".

"Cada grupo demogra-
fico estd tirando para su
lado; jévenes y enveje-
cientes tienen unas ex-
pectativas totalmente di-
ferentes en cuanto a sus
necesidades se refiere".

Un ejemplo de ésto es
la poca participacién de
las personas de la tercera
edad en relacién a la edu-
cacién, explic6 Stuart.

La agenda para
regionalizar a la
Florida Central
busca combatir
la competencia
que representa la
globalizacion

SUMINISTRADA

Este no es el caso de los
matrimonios jévenes que
se estdin mudando a la
Florida Central.

"Estos necesitan enviar
a sus nifos a la escuela o
ellos mismos necesitan
terminar sus estudios. El
problema estd en que am-
bos grupos tienen inte-
reses muy distintos y no
se integran para lograr
un bien comun", djjo.

Otro problema que
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Stuart describi6 los problemas que enfrenta la regién.

describié es la creciente
disparidad entre "los que
lo tienen todo y los que
no tienen nada".

Explicé que en la Flo-
rida Central se estd vien-
do prosperidad en ciertos
grupos demograficos,
mientras que ya son mu-
chos los que viven en la
necesidad.

"Tenemos alrededor de
un millén de personas en
la regién que van a tra-

bajar cada dia, pero hay
unos 56,000 que no tie-
nen trabajo".

Segun Stuart, parte de
este millén de personas
reciben salarios muy por
debajo de lo esperado.
"Estas personas pueden
lograr mucho, pero las
oportunidades no existen
y tienen que trabajar en
dos y tres empleos". Las
grandes diferencias que
hoy vive la regién se de-
ben a un patrén de go-
bierno que también ha
promovido la separacién.
"Somos un gobierno de
siete condados, 85 ciuda-
des y 500 oficiales electos
todos trabajando por su
lado".

Stuart indic6 que este
patrén pudo haber sido
efectivo en el pasado, pe-
ro ahora con el auge de la
globalizacién, "la Florida
Central tendrd que hacer
ajustes para integrarse y
operar como un todo".

Después de varios afos
investigando los proble-
mas que enfrenta al pre-
sente la Florida Central,
un grupo de organizacio-
nes se unieron junto a la
Cdmara de Comercio que
preside Stuart, para de-
linear en nuevo enfoque
regional de los siete con-
dados.

Competencia

En sus investigaciones
se encontré que los con-
dados competian entre si.
"Es necesario compren-
der que unos depende-
mos de los otros, porque
la competencia no estd
aqui entre nosotros; la
competencia estd alld
afuera en otras partes del
mundo, donde van a pa-
rar los trabajos que se
estdn perdiendo tanto
aqui como a nivel nacio-
nal".

Como ejemplo de la
competencia mencioné

El comité ejecutivo de
la nueva agenda regio-
nal para la Florida Cen-
tral publicé los resulta-
dos de su estudio sobre
las siete areas de la re-

gién que forman una
metrépolis que gira al-
rededor de Orlando. Es-
ta la componen los
condados de Orlando,
Seminole, Volusia, Polk,
Osceola, Lake y Brevard,
fragmentados en detri-
mento a la economia
regional.

los tres millones de em-
pleos perdidos durante
los pasados 36 meses en
Estados Unidos.

También identificé a
la ciudad de Austin en
Texas, como un lugar que
ha perdido mds de 20,000
empleos que se han ido a
la China, donde los costos
de operaciéon de indus-
trias es mucho mds bajo
que en los Estados Uni-
dos.

"La competencia no es-
td aqui, la competencia
estd alld afuera y es tiem-
po que los gobiernos lo-
cales de la regién se pon-
gan a trabajar juntos para
enfrentar los retos que
nos esperan", recalcé.

El empresario explicé
que la nueva agenda re-
gional busca ajustar la
cambiante economia de
la Florida Central con las
demandas de sus tam-
bién ‘"cambiantes resi-
dentes".




